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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Nadinspektor pracy - KAZIMIERZ JASINSKI

(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w: o )
MIEJSKI ZESPOL ZL OBKOW
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-040 RZESZOW, UL. JAROSLAWA DABROWSKIEGO 73

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podrmiotu kontrolowanego)®’

(adres wydzielonej jednostii podmiotu kontrolowenego)
Pani Elzbieta Dys$
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany}®

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.03.1991;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 09.03.1882
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
22.25.04.20157,

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzeno konitrole)

Liczba:pracujgeych: 266, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 1,
¢ 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 266, w tym kobiet: 255,
mitodocianych: O, niepetnosprawnych: 20,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 03.12.2014
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po uprzednigj kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy wystgpienie z dnia 05.12.2014r.
nr rej: 13150-5317-K078-Ws01/14 zawierajace 2 wnioski. Pracodawca udzielit inspektorowi pracy
na pismie informacje o realizacji wniosku nr 1 i nr 2 z ww. wystapienia pokontrolnego. Podczas
obecnej kontroli stwierdzono realizacje wniosku nr 1 2 z przedmiotowego wystgpienia.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Obecna kontrola miata charakter problemowy i zostata przeprowadzona w Zwigzku
z pismem Zastepcy Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 15 wrzesnia 2015r., znak:
ZD.8312.2.8.2015.VI, wnioskujacym o przeprowadzenie kontroli i wydanie opinii 0 utworzonym
przez pracodawce stanowisku pracy dla osoby niepetnosprawnej tj. stanowisku pracy pokojowe;.
Przedmiotowe pismo wplynefo do Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie w dniu
17.09.2015r. W trakcie kontroli stwierdzono, ze z dniem 07.09.2015r. pracodawca zatrudnit
p. 12 podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia 07.09.2015r. do dnia
30.09.2015r., dla ktdrej utworzyt stanowisko pracy: pokojowe;. Kserokopia umowy o prace zawartej
z ww. pracownikiem stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu z kontroli. Pracownik potwierdzit podpisem
przyjecie warunkéw pracy i placy z dniem 07.09.2015r. Pracodawca zaprowadzit akta osobowe
ww. pracownikowi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy. Pracownikowi udzielono
pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia oraz uprawnieniach pracowniczych, o ktérych jest
mowa w art. 29 § 3 Kodeksu pracy.
Podczas kontroli przedtozono orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoéci p. _
wydane przez Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie Powiatowy Zespét ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci dia miasta Rzeszowa z dnia 03.09.2014r. Wg powyzszego orzeczenia
pracownik zostat zaliczony do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci (symbol przyczyny
niepetnosprawnosci — 10-N). We wskazaniach dotyczacych odpowiedniego zatrudnienia
w orzeczeniu podano: ,,otwarty rynek pracy”. Kserokopia ww. orzeczenia stanowi zatgcznik nr 3
do protokotu z kontroli.
Stwierdzono, ze p. ) posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku: ,,PoKojowa”, datowane z dnia
27.08.2015r., wazne do dnia: 10.04.2018r. Kserokopia orzeczenia stanowi zatgcznik nr 4 do
protokotu z kontroli. Na podstawie przedtozonej podczas kontroli karty szkolenia wstepnego
w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy stwierdzono, ze ww. pracownik zostat poddany
szkoleniu wstepnemu ogdinemu i wstepnemu stanowiskowemu w dziedzinie bhp (w dniu
07.09.2015r. szkolenie wstepne ogodine przeprowadzit p. Augustyn Kotarba — inspektor BHP,
a w dniu 08.09.2015r. szkolenie na stanowisku pracy pokojowej przeprowadzit takze p. Augustyn
Kotarba). W ww. karcie szkolenia ponadto odnotowano w dniu 23.09.2015r. poddanie p.
ponownemu szkoleniu wstepnemu na stanowisku pracy pokojowej, ktére to szkolenie
przeprowadzita p. Elzbieta Dy§ — Dyrektor. Podczas kontroli przediozono dokumentacje oceny
ryzyka zawodowego jakie wystepuje na stanowisku pracy pokojowej. W ocenie tej uwzgledniono
fakt zatrudniania na przedmiotowym stanowisku pracownika niepetnosprawnego. Analiza
przediozonej oceny ryzyka wykazata, ze nie uwzgledniono w niej wszystkich zagrozen jakie mogg
wystgpi€ na stanowisku pracy pokojowej, w szczegolnosci ryzyka porazenia prgdem elektrycznym
w zwigzku z obstugg urzadzen elekirycznych, a takze nie uwzgledniono czynnikéw
psychospotecznych (stres, mobbing). Pani potwierdzita podpisem zapoznanie
sig z oceng ryzyka zawodowego wystepujgcego na jej stanowisku pracy. Pracodawca posiadat
opracowane zasady wyposazania pracownikéw w odziez | obuwie robocze oraz &rodki ochrony
indywidualnej. Zasady te byty zatgcznikiem nr 2 do obowigzujacego u pracodawcy regulaminu
pracy z dnia 16.03.2012r. W powyzszych zasadach uwzgledniono stanowisko pracy pokojowe;.
Pani zostata wyposazona przez pracodawce w odziez roboczg oraz obuwie
robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej tj. fartuch roboczy, buty zdrowotne i rekawice. Dla
pracownika zaprowadzono indywidualng karte ewidencyjng przydziaiu odziezy roboczej i obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej. W karcie tej udokumentowano wydanie
pracownikowi fartucha oraz obuwia. Pracodawca zaprowadzit dla p. ewidencje
czasu pracy w postaci indywiduainej rocznej ewidencji czasu pracy, w ktore; podaje sie liczbe

godzin przepracowanych w danym dniu. Na podstawie ww. ewidencji czasu pracy stwierdzoz%
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ze p. w okresie od 07.09.2015r. do dnia zakonczenia kontroli byta zatrudniana
w wymiarze 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, nie byita zatrudniana w godzinach
nadliczbowych oraz w porze nocnej. W regulaminie pracy obowigzujgcym u pracodawcy
pracodawca okredlit system i rozktad czasu pracy dla pracownikéw niepetnosprawnych. Jednak
zapis ten odnosi sig do poprzednich nie obowigzujgcych juz zapiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Pracownikowi prawidiowo
ustalono wymiar urlopu wypoczynkowego.

Terminem wypfaty wynagrodzenia za prace jest 26 dzier miesigca za dany miesiac, a jezeli jest to
dzien wolny od pracy to dziefi wczeséniejszy. Pracodawca o$wiadczyt, ze wynagrodzenie zostanie
wyptacone w dniu 25.09.2015r. z uwagi, Ze dzier 26 wrzeénia to wolna sobota.

W toku kontroli w dniu 22.09.2015r. p. oswiadczyta, iz nie posiada dysfunkgji
narzgdu ruchu wymagajgcej do poruszania sie urzgdzen pomochiczych.

Pracownik niepetnosprawny wykonuje prace na terenie budynku Ziobka nr 9 usytuowanego
w Rzeszowie przy ul. Podwistocze 20b. Kontrola wykazata, Ze w pomieszczeniach pracy ztobka
zapewniono o$wietlenie $wiattem elektrycznym, ogrzewanie (centralne ogrzewanie zasilane
z miejskiej sieci cieptowniczej ) i wymiang powietrza. W pomieszczeniach pracy statej ponadto
zapewniono o$wietlenie Swiattem naturalnym. Pomieszczenia pracy statej oraz czasowe] ztobka
speiniajg wymagania przepisow bhp odnoénie wysokosci, kubatury i wolnej nie zajetej powierzchni
bioragc pod uwage liczbg oséb tam zatrudnionych oraz czas pracy wykonywanej w tych
pomieszczeniach przez osoby tam pracujgce, w tym osobe niepetnosprawng. Takze
w pomieszczeniu pralni gdzie zainstalowano pralke oraz stét prasowalniczy Zapewniono
o$wietlenie $Swiattem naturalnym i oéwietlenie &wiattem elektrycznym, centralne ogrzewanie
i wentylacje. Nie stwierdzono nieprawidtowo$ci dotyczgcych stanu technicznego posadzek
korytarzy, pomieszczenn pracy i doj§¢ zewnetrznych. Na terenie ziobka dla ‘pracownikéow
zapewniono pomieszczenia ustepow z umywalkami oraz natrysk. W pomieszczeniach umywaini
zapewniono biezacg ciepfg | zimna wode. Pracownikowi niepetnosprawnemu zapewniono warunki
do higienicznego przechowywania odziezy wtasnej i odziezy roboczej (indywidualng dwuczesciowa
szafe ubraniowg usytuowang w szatni pracowniczej) oraz warunki do higienicznego spozywania
positkbw. W pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych zapewniono oéwietlenie swiattem
elektrycznym komfort termiczny oraz wymiane powietrza. Kratka wentylacyjna eksploatowana w
pomieszczeniu natrysku usytuowanego na | pietrze budynku byta w petni drozna (kratka zaklejona
papierem). W powyzszej sprawie wydanc decyzje ustng, ktéra zostata wykonana w trakcie trwania
kontroli. Stwierdzono uszkodzony punkt $wietiny lampy sufitowej eksploatowanej w pomieszczeniu
ustepu pracowniczego (dla kobiet) usytuowanego na | pietrze budynku. W powyzszej sprawie
wydano decyzje ustng, ktdra zostata wykonana w trakcie trwania kontroli.

Na wyposazeniu praini brak bylo podrecznego sprzetu gasniczego. Z instrukgji obstugi
eksploatowanego tam stotu prasowalniczego wynika, iz w bezposrednim sasiedztwie
ww. urzgdzenia powinna znajdowac sig gasnica dostosowana do wystepujgcych tam zagrozeri.
W powyzszej sprawie wydano decyzje ustng, ktéra zostata wykonana w trakcie trwania kontroli.

Na wyposazenie stanowiska pracy dla pracownika niepetnosprawnego pracodawca zakupit:
-Stét do prasowania typu: MRP-AD, nr 15.1160, rok produkciji: 2015.

-Pralke marki: Whirlpool, typu: AWG1212/PRO.

-Szafe chtodniczg ACO 060.

-Wieszak jezdny PM-15.

-Wézek pralniczy CRH-60.
-Zmywarke gastronomiczng marki Whirlpool, model: WP MOD ADN408-3, seria nr 13412446,

Inspektorowi pracy przediozono fakture VAT zakupu ww. sprzetu z dnia 21.07.2015r.
nr 35/A/15. Kserokopia ww. faktury stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu z kontroli.

-Odkurzacz przemystowy marki: Karcher, typu: NT35/1, s/n 061418, rok budowy: 2015.
-Odkurzacz piorgcy marki: Karcher, typu: PUZZ110/1, s/n 024447, rok budowy: 2015.

-Wytwornice pary marki: Karcher, typu: SG 4/4, s/n 012543, rok budowy: 2015.

-Urzgdzenie do mycia szyb.

Inspektorowi pracy przedfozono fakture VAT zakupu ww. sprzetu z dnia 26.06.2015r.
nr FS-1623/15/WAR. Kserokopia ww. faktury stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu z kontroli.

W trakcie obecnej kontroli stwierdzono, ze na wyposaZzeniu stanowiska pracy pracownika

niepetnosprawnego byt zakupiony ww. sprzet, co potwierdza dokumentacja fotograficzna,
stanowigca zatgcznik nr 6 do protokotu z kontroli. é\;/
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Stwierdzono, ze wszysikie urzgdzenia elektryczne zakupione na wyposazenie stanowiska pracy
tj. stot do prasowania, pralka elekiryczna, odkurzacze, szafa chtodnicza, wytwornica pary byily
oznakowane znakiem CE oraz posiadaty tabliczki znamionowe z danymi technicznymi.
Pracodawca posiadat dla ww. sprzetu dokumentacje techniczno-ruchowsg opracowang w jezyku
polskim. W dniach kontroli zakupiony na wyposazenie stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej sprzet byt we whasciwym stanie technicznym. Urzadzenia i instalacje elektryczne
w pomieszczeniach pracy ztobka posiadaty w dniach kontroli zapewniong ochrone przed dotykiem
bezposrednim. Podczas kontroli nie stwierdzono, aby pracownik wykonywat prace niezgodna
z orzeczeniem lekarskim stwierdzajgcym brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku pokojowej. Nie stwierdzono aby pracownik przenosit towary o wadze przekraczajgcej
dopuszczalne normy dzwigania. Na wyposazeniu zlobka zapewniono apteczke pierwszej pomocy
przedmedycznej. Przy apteczce znajdowat sie wykaz pracownikow przeszkolonych do udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej. Pracownice przeszkolone w udzielaniu pierwszej pomocy to
migdzy innymi: p. Alicja Pudetko i p. Elzbieta Pokrywka.

Podczas kontroli inspektorowi pracy takze przedtozono:

-Protokoty z pomiaréw skuteczno$ci dziatania systemu ochrony przeciwporazeniowej urzadzen
i instalacji elektrycznych eksploatowanych przez pracodawce w budynku Ztobka nr 9 w Rzeszowie
wykonanych w dniu 18.08.2015r. Badania przeprowadzit p. Bogustaw Ziemba posiadajgcy
uprawnienia energetyczne nr D/048/506/Rz/15 i E/509/048/Rz/15. Wynik pomiaréw pozytywny.
Pomiary wazne do dnia 18.09.2016r.

-Protokét z dnia 24.02.2015r. z przeprowadzonego przeglgdu technicznego wewnetrznej instalagji
gazowej eksploatowanej w budynku Ztobka nr 9 w Rzeszowie. Wynik przegladu pozytywny.
Wg protokotu przeglad wazny na okres 1 roku. Przeglad przeprowadzit p. Stanistaw Pelc.

-Protokét nr 5/2/05/15 z dnia 14.05.2015r. z okresowej kontroli stanu technicznego przewodéw
kominowych spalinowych i wentylacyjnych eksploatowanych w budynku Ztobka nr 9 w Rzeszowie.
Kontrole przeprowadzit p. Stanistaw Szala — Mistrz Kominiarski. Wynik kontroli pozytywny.
Termin nastepnego badania wg przedtozonego protokotu to: maj 2016.

-Wniosek Wn-W o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej. W opisie operacji i czynno$ci wykonywanych na wyposazanym stanowisku
pracy pokojowej wpisano: ,sprzatanie sal dzieciecych, holi, korytarzy, tazienek, roznoszenie
positkow, mycie i wyparzanie naczyn, pranie i prasowanie bielizny”.
Kserokopia przedmictowego wniosku stanowi zatgcznik nr 7 do protokotu z kontroli.

Ustalenia dodatkowe.

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia prawidtowosci danych zamieszczonych w formularzu
ZUS IWA za 2014r. i nie stwierdzono nieprawidtowo$ci w tym zakresie.

Kserokopia druku ZUS [WA za 2014r. stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego protokotu z kontroli.
Pracodawca prowadzi rejestr wypadkéw przy pracy. Analiza tego rejestru wykazata, ze w 2014r.
u pracodawcy miaty miejsce trzy indywidualne wypadki przy pracy ze skutkiem lekkim.

Nad wejSciem prowadzgcym na pierwsze pietro budynku siedziby pracodawcy gdzie znajdujg sie
pomieszczenia administracyjne wystepuje miejscowe obnizenie stropu ponizej 2 metrow.
Powyzsze obnizenie zostato oznakowane od strony prowadzacej w kierunku wyjécia natomiast nie
oznakowane od strony wejscia do ww. pomieszczen administracyjnych. Dotychczas u pracodawcy

nie powotano komisji bhp.

U pracodawcy dziatajg dwie organizacje zwigzkowe tj.:
1. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ztobkow w Rzeszowie. Funkcje Przewodniczgcego
ww. zwigzku petni p. Krystyna Boron Panicz.
2. Organizacja Migdzyzaktadowa NSZZ | Sciidarnoé¢” Pracownikéw Ztobkéw w Rzeszowie.
Funkcje Przewodniczgcego Komisji petni p. Anna Zacios.
W dniu 22.09.2015r. inspektor pracy poinformowat ww. przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
o zakresie i tematyce przeprowadzanej kontroli.
U pracodawcy dziata Spoteczna Inspekcja Pracy. Funkcje ZSIP peini od czerwca 2014r.
p. Matgorzata Bazan. ZSIP uczestniczyt w kontroli inspektora pracy. Pracodawca zaprowadzif
ksigzke uwag i zalecen ZSIP. Obecny ZSIP nie dokonywat w ww. ksigzce wpiséw uwag oraz

zalecen.
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Innych zagadnien niz opisane w tre$ci protokotu z kontroli nie sprawdzano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 3,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu,

4. W czasie kontroli eprawdzenetnie sprawdzano’” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebsame/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono/mie-udzietene’ porad:
-z zakresu bezpieczefstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatacza sig/nie—zatacza-sie® zalgcznikéw: 8, stanowigcych skiadowa czesc

protokotu:
Zatgeznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych wydanych w trakcie kontroli.

Zatgcznik nr 2. Kserokopia umowy o prace zawartej z p.

Zatgcznik nr 3. Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci p

Zatgcznik nr 4. Kserokopia orzeczenia lekarskiego p. o swierdzajgcego brak
przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku pokojowe;.

Zatgcznik nr 5. Kserokopie 2 faktur VAT zakupu sprzetu na wyposazenie stanowiska pracy.
Zatgcznik nr 6. Dokumentacja fotograficzna z kontroli.

Zatgcznik nr 7. Kserokopia wniosku Wn-W o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j.

Zatgcznik nr 8. Kserokopia druku ZUS IWA za 2014r.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani Elzbiety Dy$ - Dyrektora, Pani Bogumity Filipiak - Starszy Specjalista ds Kadr.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoniczono.

Rzeszow, dnia 25.09.2015
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W dniu 25.09.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DVR’EKTOR

mgr ELZBI ETA D{

(podpis i pieczeé osoby reprezentufacej podmiot konlro.’ow/grﬁ/)

e e

"
s

e

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Parfistwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi Kkontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozene-whrissek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych.
Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia-waiestene/nie wniesiono/zestans-waiesione™*

W wyniku uwzglednienia zazetehia na postanowienie inSpektore—pracy 0 zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci_umeztiwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby profokét-przestuchania
zostakzniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**
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